
关于举办“4 月校内常规培训”活动的通知

各学院（部）：

为积极响应国家对技工院校教师队伍发展的最新要求，致力于提升教师的专业素

养与教研能力，依据 2026 年度教职工培训计划，结合学校发展工作实际，职教所（教

师发展中心）拟定于 2026 年 4 月开展常规培训。现就有关事项通知如下：

一、培训时间

2026 年 4 月 23 日（周四下午）14:15-17:00

二、培训对象

（一）“强基计划”高研班：青年教师（见附件 1）。

（二）“头雁计划”工作坊：骨干教师（见附件 1）。

（三）工学一体课程培训项目：课程负责人等课改团队（见附件 1）。

三、培训地点

智慧教室 302、303，8 教 502。

四、培训安排

序

号
培训内容

培训

师

培训

地点
班级

1
课堂主阵地：【讲授技能】的逻辑框架

与实证案例
宁春燕 智慧 303 “强基计划”高研班

2 超星学习助手助力课堂教学【AI助手】 车飞霖
8号实训

楼 502
“头雁计划”工作坊

3
如何转化一门符合校情“工学一体化”

课程
肖华华 智慧 302 工学一体课程培训项目

五、其他事项

需要参加培训的教师安排好工作，尽量全程参加培训，现场签到。原则上无特殊

情况不予请假。如有特殊情况不能参加，请向分管校领导请假后并在云之家教师培训

请假流程进行请假审批，相关请假处理按校人事制度执行，培训到课率纳入目标考核。

如请假超过课程课时一半时间，课程学习视为不合格，需要参加下一期的培训。

六、考核要求及结业

职教所（教师发展中心）对学员培训出勤、课业完成情况等方面进行系统考核。

经考核合格，由人事处颁发继续教育证明，可作为教师职称评定的依据。如请假超过 3

次，将不能发放合格证明，并需要再进行补修。

七、其他事项

培训期间完成现场签到、学习和作业等任务。

项目负责人： 靳淑清 陈思骑

职教所（教师发展中心）

2026 年 4 月 13 日


