
关于开展 2026 年度教学成果培育工作坊的通知

各部门：

广东省教学成果奖是经省委、省政府批准设立的省级教育领域权

威奖项，由省人力资源社会保障厅与省教育厅联合组织实施，旨在专

门表彰在教育教学改革与实践中取得突出成效、具有示范引领价值的

优秀成果。

为促进优秀教学成果的总结凝练与推广应用，提升教师科研能力，

推动学校教科研工作高质量发展，现决定举办“教学成果奖培育工作

坊”，有关事项通知如下：

一、培训目的

（一）发掘二级学院优质成果：助力学校各二级学院提升识别、

挖掘高质量教研项目并转化为适宜教学成果奖选题的能力，批量培育

优质教学成果，积累特色教学资源，打造学校教学品牌竞争力，推动

学校整体教学质量的提升。

（二）强化教师成果意识培育：帮助教师明晰教学成果申报的重

要意义，引导教师从日常教学过程中精准捕捉核心问题，主动开展问

题解决方案的探究并落实对应改进措施，推动教师在完成问题解决后，

能够沿着“发现问题—分析问题—解决问题—形成成果”的实践路径，

梳理构建体系化的教学成果。



（三）提升成果凝练与申报的技巧：帮助教师综合运用各类教育

教学研究方法，借鉴优秀实践案例，并依托人工智能工具，掌握成果

申报材料的撰写逻辑与整理规范，明确申报材料的核心撰写要点，助

力教师清晰、准确地呈现自身教学实践成果，提升教学成果申报的成

功率，推动优秀教学经验的沉淀与推广。

二、培训内容

（一）2026年度职业教育教学成果奖培育方向和重点；

（二）如何培育及总结教育教学成果要点；

（三）教学成果奖评选要求和评审指标的分析；

（四）教学成果申报的流程、基本要求和注意事项；

（五）申报书的撰写要求、技巧及案例分析；

（六）成果总结材料的撰写及案例分析；

（七）生成式 AI赋能教学成果奖培育与申报。

三、参会人员

（一）各二级学院（部、中心）分管教学副院长/副主任；

（二）拟申报教学成果奖的团队负责人及主要成员；

（三）教务处、学生处等相关职能部门工作人员。

四、培训时间

2026年上半年培训时间：7月 2日（星期四）14：10-17：00



五、培训安排

2026 年（上半年）培训

序号 培训内容 培训讲师 培训地点

1
2026 年度职业教育教学成果奖

政策解读、培育方向和重点
邱玉

智慧课室

303
2 如何培育及总结教育教学成果要点 刘乐

3
教学成果奖

评选要求和评审指标的分析
陈思骑

六、培训要求

（一）高度重视，提前布局：有意参加工作坊的各部门请指定专

人负责成果培育工作，积极动员符合条件的团队和个人提前准备和规

划。

（二）指定联络人：请各部门于 2026年 6月 26日前将本单位负

责教学成果奖培育工作的联络人信息（详见附件 1）报送至职教所（教

师发展中心）邮箱：gzby@zhijiaosuo.freeqiye.com。



广东省教学成果奖是展示我校教育教学改革成效的重要平台，请

各部门高度重视，认真组织，提早动手，精心准备，力争取得优异成

绩。

附件 1：教学成果奖培育工作联络人信息统计表

职教所（教师发展中心）

2026年 6月 17日



附件 1：

教学成果奖培育工作联络人信息统计表

序号 学院/部门 姓名 职务 备注

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10


